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COURRIER DE L’UNION     

N° 86– janvier 2023 

       Bulletin d’information des responsables 
   fédéraux, de sections, et des adhérents. 
 
Roger Perret, Président national, 
Le Bureau National, 
La Commission Administrative Nationale. 
Vous présentent, pour l’année 2023, leur meilleurs vœux de bonheur et de santé pour 
vous-même et pour tous ceux qui vous sont chers; qu'elle soit celle de la satisfaction 
de toutes vos aspirations. 
Ils vous souhaitent également pleine réussite dans vos responsabilités, notamment 
pour tous les projets que vous entreprenez pour le développement de l'association. 
 

BUDGET 2023 

Le budget 2023 prend en considération l’inflation, la recherche d’économies, de ressources 
nouvelles et le développement de l’association. 

 

UNION ET TRIMESTRIEL 

CHARGES 
Electricité : même niveau de dépenses compte tenu du remplacement des néons par des 

LED et des vieux convecteurs par des convecteurs modernes, la réduction du temps de 
chauffe des ballons d’eau chaude, etc..  

Personnel : Maintien des 2 temps pleins et d’un CDD à temps partiel (+ 2 000 €) tenant 
compte de l’augmentation annuelle des salaires. 

Concours d’un cabinet d’experts comptables : L’adhérent qui nous aidait bénévolement 

a souhaité prendre du reculDorénavant un cabinet d’experts  assurera les documents 
relatifs aux déclarations sociales, le suivi de l’exécution des charges et produits, etc. 

Son apport permettra de se dégager de tâches administratives pour améliorer la 
communication avec les structures, impulser nos initiatives et rechercher de nouveaux 
financements. 
Coût de sa prestation, 11 880 € ttc répartis sur les 3 entités. 

Refonte du site : Un crédit de 5 000 € a été ouvert pour le rénover. 

Frais administratif et politique : Diminution de 10 000 € par utilisation, le plus souvent 

possible, de la Visio conférence. 
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Assurances : Suite à appel d’offres, réduction de la prime annuelle de 8 000 €, en 

maintenant les mêmes conditions et en obtenant le gel de la prime sur 2 ans. 

Trimestriel : Le prix de la tonne de papier qui est passé de 650 € à 1300 € courant 2022 

emporte une augmentation de 3 000 € du poste impression et routage. 

PRODUITS 

Cotisations : Elles représentent près de 90 % des recettes. La reprise des activités laissant 
espérer un retour vers les 52 000 adhérents en 2023, comme première étape, la recette est 
estimée sur la base de la cotisation à 8 €, inchangée depuis 8 années consécutives. La 
question de son montant se pose avec acuité pour l’avenir de l’association 

Publicité dans le trimestriel : Les recettes publicitaires pour 2022 atteignent près de 
22 000 € ; compte tenu de la tendance et des perspectives 2023 la prévision est de 27324 
qui amortit la perte de 6 000 € des aides de l’Etat pour l’emploi en CDD. 

CSV 

Les charges intègrent 2 appels aux dons portant sur 10 000 destinataires. Les produits 
progresseraient grâce aux reversement des partenaires et à la vignette de la solidarité, 
estimée à 8 000 €, mais qui devrait atteindre 50 000 €  si son placement était généralisé.  

DEPENSES UNION ET JOURNAL DETAIL BUDGET 2022 BUDGET 2023 

LOCAUX Assurance, protection incendie, 
électricité, eau, entretien, taxes, 
télésurveillance 

35 950 32 750 

PERSONNEL Salaires, charges, médecine du 
travail, honoraires 

148 000 152 520 

FRAIS DE FONCTIONNEMENT Affranchissement, fournitures, 
documentations, honoraires, 
téléphone, internet, services 
bancaires, location et entretien 
matériel, maintenance logiciel 

46 260 53 010 

PROPECTION-PROPAGANDE Matériel, cotisation, actions de 
communication 

1 030 6 030 

CONGRES NATIONAUX Frais organisation cogrès 2017 0 8 000 

ADMINISTRATIF ET POLITIQUE Note de frais gestion des 
permanences 

20 000 10 000 

BUREAU NATIONAL, CNA, 
COMMISSIONS, GROUPES DE 
TRAVAIL, FORMATION, 
REPRESENTATION EXTERNE, 
DEPLACEMENTS 
FEDERATIONS ET SECTIONS 
ISOLES 

Notes de frais  organisation des 
réunions et déplacements 

15 000 15 000 

ASSURANCE Assurance adhérents 35 000 27 000 

JOURNAL Abonnement, assistance  et 
maintenance Alice, 
affranchissement, impression et 
routage, sous-traitance, services 
bancaires 

151 000 145 250 

DOTATIONS AUX 
AMORTISSEMENTS 

Amortissements locaux, matériel 
et logiciel + regul achat terrain 
ST OUEN 

16 300 15 954 

        

TOTAL DEPENSES   468 540 465 514 
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RECETTES UNION ET JOURNAL DETAIL BUDGET 2022 BUDGET  2023 

RECETTES UNRPA Timbres, partenariat, 
refacturation appels aux dons 
CSV, revenu de placement, 
ventes de marchandises, loyer 
et  consommation BULL 

433 400,00 429 280,00 

RECETTES JOURNAL 
Dons, publicité, abonnements et 
souscription, revenu de 
placement 

30 440,00 31 234,00 

REFACTURATION INTERNE 
VERS CSV 

Refacturation Frais de 
fonctionnement, frais locaux, 
frais de personnel 

4 700,00 5 000,00 

        

Total RECETTES   468 540 465 514 

    

DEPENSES  CSV DETAIL BUDGET 2022 BUDGET 2023 

AIDES AUTRE Aides diverses 2 000 1 600 

PROTHESES AUDITIVES Aide prothèses auditives 12 000 12 000 

PROTHESES DENTAIRES Aide prothèses dentaires 7 000 6 000 

PROTHESES OCULAIRES Aide prothèses occulaires 5 000 6 000 

SERVICES BANCAIRES ET 
ASSIM 

Service bancaires 100 100 

CABINET COMPTABLE     1 800 

VOYAGES ET 
DEPLACEMENTS 

Notes de frais gestion CSV 2 500 500 

APPEL AUX DONS  Impression et routage 12 000 14 000 

REFACTURATION INTERNE Frais de fonctionnement et 
locaux UNRPA + Frais de 
personnel ECHO 

5 000 5 000 

RESULTAT Réserve pour aides futures 0 2 600 

Total DEPENSES    45 600 49 600 

    

RECETTES  CSV DETAIL BUDGET 2022 BUDGET 2023 

DONS EXTERNES Dons non adhérents 12200 12200 

DONS INTERNES Dons adhérents,fédération, 
section 

23000 23000 

PARTENARIAT Audika, Touristra, AEC, Miléade, 
etc, 

4000 6000 

REVENU DE PLACEMENTS   400 400 

VIGNETTES Vignettes CSV 6000 8000 

TOMBOLA Ventes tickets 0 0 

Total RECETTES   45600 49600 

 



 

 

 

 
 

 Les retraité·es s’opposent à la réforme des retraites 
  
  

Le 19 janvier : Agissons massivement 
  

Madame Elisabeth Borne a présenté sa réforme des retraites : recul de l'âge de départ à 64 ans        
et accélération de la durée des cotisations à 43 ans. Comme toutes les réformes engagées par 
les gouvernements successifs, celle-ci vise à réduire la part des richesses consacrées aux       
retraites et donc à dégrader notre système solidaire des retraites mis à mal depuis plus de         
30 ans. Parce que la part que le gouvernement veut accorder aux retraites est contrainte, c’est 
l’ensemble de la population retraitée, d’aujourd’hui comme de demain, qui est concerné. 
  

  

  

Les retraité·es ne sont pas des privilégié·es. 
  

Les réformes successives se sont accompagnées 
de mesures qui portent atteinte au pouvoir d’achat 
des pensions des retraité·es. Les mécanismes de 
gel, de sous-indexation, de fiscalité fléchée ont des 
effets cumulatifs dévastateurs. Les retraité·es ont 
ainsi perdu l’équivalent de 2,5 mois de pension       
depuis 2014 du fait de la sous-indexation par        
rapport aux prix.  
Le niveau de vie moyen des retraité·es correspond 
aujourd'hui à celui de l’ensemble de la population. 
Rien de plus normal après toute une vie de travail. 
Et si la pension moyenne affiche 1 400 € nets, près 
de 6 millions de retraité·es, très majoritairement 
des femmes, se retrouvent sous le seuil de pauvre-
té (1100 €). L’accroissement sensible du recours 
des retraité·es à l’aide alimentaire est observé et 
consigné par les organismes humanitaires. 

Cette réforme accélèrerait et aggraverait 
le déclin de notre système de retraites. 

  

Les réformes passées ont engagé le        
processus de déclin et de déclassement de 
l’ensemble de la population retraitée ; le 
Conseil d’Orientation des Retraites (COR) 
note qu’à l’horizon 2070, le niveau de vie 
moyen des retraité·es aura chuté de 30% 
par rapport à celui du reste de la popula-
tion, ce qui nous ramènerait à la situation 
des années 1970 ! La réforme proposée ne 
ferait qu’accélérer et amplifier cette évolu-
tion en cours et si durement vécue !  
Loin de l’ambition affichée de sauver le            
système, les objectifs du gouvernement ne 
visent qu’à l’appauvrissement généralisé 
des retraité-es de ce pays, actuel·les 
comme futur·es !  

D'autres solutions sont possibles pour  
améliorer et préserver notre système  

de retraite : 
  

  augmentation des salaires donc plus de 
cotisations    

  égalité salariale Femmes/Hommes  

  fin des exonérations des cotisations 
patronales qui représentent une perte pour la 
Sécurité Sociale de près de 60 milliards.  

Les retraites, elles sont à nous,  
nos aînés se sont battus  

pour les gagner,  
on va se battre pour les garder 

  

Tous ensemble, public, privé,  
chômeurs, jeunes et retraité.es  

pour faire reculer Macron  
et sa réforme. 

Un combat intergénérationnel qui nous rassemble.  
  

Nos organisations appellent les retraité·es à prendre toute leur place dans les mobilisations pour 
refuser une dégradation majeure des conditions d’accès et de vie à la retraite : ce qui suppose 
un niveau de vie correct, un accès aux soins et des services publics notamment de proximité. 
Avec les actifs, nous réaffirmerons que la retraite est un moment de la vie qu’il faut tout au       
contraire préserver, enrichir et aborder en bonne santé. En réduire la durée et les moyens de sa 
jouissance est un non-sens social, un déni d’humanité. 

Les 9 organisations de retraité.es appellent à participer à toutes  
les manifestations, initiatives et actions qui seront décidées  

par l'intersyndicale dès le 19 janvier. 


